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Remisiones, orientacion y consejeria
Bienestar al Aprendiz 2026

En el presente formularios sirve como herramienta para realizar las remisiones para
realizar acompafiamientos psicosociales por el area de Bienestar al aprendiz.

Tener en cuenta que por la misionalidad de la entidad no se realizan terapias psicolégicas
o intervenciones psicoldgicas de orden clinico y los acompafamientos tienen el objetivo
de favorecer la permanencia de nuestros aprendices en el proceso formativo, promover su
adaptacion a la metodologia SENA y al centro de formacion y contribuir en su proceso de
formacion integral.

josseph.sanabria@gmail.com Cambiar de cuenta & Borrador guardado

* Indica que la pregunta es obligatoria

Correo electrénico *

. Registrar josseph.sanabria@gmail.com como el correo que se incluira al enviar mi
respuesta

Seleccione el tipo de acompainamiento *

Ficha v

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdYcpDelhh-3pzfeyZOKLIFUdMWmu33hatO4as7IfaXTgnLug/viewform 1/5
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Nombre de quien remite *

Argemiro Michael Josseph Sanabria

Correo electronico de quien remite *

amsanabria@sena.edu.co

Quien remites es *

@ Instructor

Coordinacion academica

Vocero o Vocera

Aprendiz

Personal de Promocion y Prevencion

Coordinacion Académica

O O OO0O0

Nombre(s) de el o los aprendices que recibiran el acompafamiento.

Toda la Ficha

Correo(s) electrénicos de el o los aprendices que recibiran el acompaiamiento.

Intervencion Grupal

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdYcpDelhh-3pzfeyZOKLIFUdMWmu33hatO4as7IfaXTgnLug/viewform 2/5
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Celular(es) de el o los aprendices que recibiran el acompaifamiento.

Intervencion Grupal

Jornada a la que pertenece el o los aprendices.

Diurna v

Especialidad a la que pertenece él o los aprendices

TECNOLOGO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO v

Grupo - ficha a la que pertenece él o los aprendices. (Ejm:100TGPIQD - 2067956)

T41TGGSSTD - 8294773

Motivo de la remision

(O Dificultades personales/familiares
O Dificultades con el proceso de aprendizaje

O Dificultades con grupo proyecto

@ Otro

Borrar seleccion

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdYcpDelhh-3pzfeyZOKLIFUdMWmu33hatO4as7IfaXTgnLug/viewform
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Describa el motivo de la remision

Se evidencia en el grupo un alto grado de desconfianza entre elos y ausencia de habilidades
transversales de comunicacion y trabajo en equipo. Las integrantes de los Grupos indican
no cumplimiento de instruicciones de subir los archivos a Drive por desconfianza que los
compafieros puedan acceder a las evidencias que realizan. Hay un ambiente en el grupo de
falta de uniéon y compaferismo.

Si su remision fue para la ficha completa agradecemos informe los espacios
(fecha y hora) en los que es posible realizar el acompafamiento dentro de sus
sesiones de formacion.

Segun disponibilidad de Bienestar

Borrar formulario

Nunca envies contrasefas a través de Formularios de Google.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. - Contactar con el propietario del formulario - Términos
del Servicio - Politica de Privacidad

¢Parece sospechoso este formulario? Informe

Google Formularios
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